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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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Magni Bruna

Ottobre 1982 ad oggi
Azienda ASST LECCO via dell’Eremo 9/11 Lecco

Unita operative di degenza: Ortopedia dal 1982 al 1986 e
Terapia intensiva neonatale dal 1986 ad oggi

Tempo indeterminato

Infermiera dedicata : assistenza diretta in T.IN. ,
formazione, inserimento  personale  neo-assunto,
Assistente di Tirocinio per studenti del terzo anno di
Laurea in Scienze Infermieristiche.



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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TIN (marzo 2014). Partecipazione al progetto aziendale
:”prevenzione infezioni in TIN”, in qualita di responsabile
del gruppo dedicato alla gestione dei devices (inizio
giugno 2014 attualmente ancora in corso)
Psico-pedagogia (riferite al diploma
magistrale);Fisiologia, Anatomia, Patologia medica e
chirurgica,Infermieristica (riferite al diploma
infermieristico).

Tirocinio.

Diploma magistrale e diploma infermieristico

italiano

inglese tecnico

PARTECIPAZIONE ATELIER
INFERMIERISTICI:”ASSISTENZA NEONATALE A
CONFRONTO”( ANNI:1995-1996-1997-1999-2000-2007)
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI STUDIO DELLA SOCIETA’
ITALIANA DI NEONATOLOGIA SULLA “CARE IN
NEONATOLOGIA” ( ANNI:2002-2003-2004-2005).

CORSO DI COMUNICAZIONE E COUNSELLING PER
INFERMIERI ( DA MARZO A OTTOBRE 2000)

RUOLO DI FORMATORE NEL CORSO INTERNO ALL’AZIENDA,
DI FORMAZIONE SULL’ALLATTAMENTO AL SENO, RIVOLTO
AL PERSONALE DELLA NEONATOLOGIA, DELLA TIN E
DELL’OSTETRICIA.

AGLI



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate
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Elaborazione del modello organizzativo di lavoro per
mini-equipes, mirato alla personalizzazione
dell’assistenza, utilizzato presso la TIN di Lecco e
presentazione dello stesso al Convegno Nazionale per
la formazione infermieristica (Riccione 1997)

Partecipazione al meeting internazionale :-Mamma e
neonato presente e futuro. Problematiche neurologiche
perinatali e la “ care del neonato critico” — in qualita di
relatore( dicembre 2002)

Partecipazione agli incontri del comitato scientifico
del VI Convegno nazionale per 1’aggiornamento e la
formazione permanente infermieristica neonatale, in
qualita di organizzatore ( marzo 2002, maggio 2002)
Partecipazione al 9° convegno nazionale della S.I.N.
nello spazio dedicato alla care infermieristica,
“profilassi ambientale e individuale delle infezioni” in
qualita di relatore( maggio 2003). Docente nel corso
residenziale su ”Promozione e sostegno
dell’allattamento al seno” presso azienda ospedaliera
Lecco ( novembre 2005).

Partecipazione al convegno su “attuali contesti
normativi e risvolti deontologici in ambito ostetrico,
neonatale, pediatrico” Lecco (ottobre 2006).
Partecipazione al “Convegno ospedale interculturale”
a Lecco (marzo 2007) Partecipazione al corso
residenziale su : “La qualita nell’area materno-
infantile” a Varenna (13-14 aprile
2007).Partecipazione al convegno :”Riunioni
assistenti di tirocinio e coordinatori infermieristici
delle sedi di tirocinio” a Lecco (aprile 2007, aprile
2008, marzo 2009) Partecipazione al progetto di
formazione su campo: “Rivalutazione del trattamento
postoperatorio delle occlusioni intestinali in eta
pediatrica” a Lecco (11novembre 2008, 3 dicembre
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nell’evento formativo residenziale: “accessi vascolari
nel neonato” presso azienda ospedaliera di Voghera
(maggio 2012). Partecipazione al progetto di
Formazione a distanza (FAD pura) dal titolo “Fad in
materia di sicurezza: parte generale” tenutosi a Lecco
(dal 29-10-2012 al 31-12-2012). Partecipazione al
corso sulla “gestione sicura dei farmaci ad alto richio”
a Lecco (maggio 2012) e a Merate (settembre 2012).
Docente nei corsi di Rianimazione Neonatale presso

I’ Azienda ospedaliera di Voghera (ottobre e dicembre
2012)Partecipazione al corso di formazione sull’ Audit
nell’ambito del progetto di ricerca:” Valutazione
sperimentale di un modello di miglioramento della
qualita assistenziale e degli esiti neonatali basato sulla
verifica ed il confronto dell’attivita di Terapia
Intensiva Neonatale” , tenutosi a Milano ( maggio-
giugno-ottobre 2012). Partecipazione all’incontro
formativo sull’acuity score tenutosi a Milano presso
Ospedale Maggiore Policlinico(novembre 2013).

Partecipazione al corso residenziale ,in qualita di
docente: “teoria e pratica nell’assistenza al neonato in
TIN” (dal 19 novembre al 19 dicembre 2013).

Partecipazione all’evento formativo: “I trigger tools:
uno strumento innovativo per la sicurezza del
paziente” (novembre 2013).

Docente-Istruttore al corso MSI Algoritmi clinico
assistenziali di tipo B tenutosi a Milano presso AREU
(dal 2010 a tutt’oggi).

Partecipazione al convegno infermieristico: “Il moral
distress percepito dagli infermieri in TIN” (Lecco
Marzo 2014).

Partecipazione alla realizzazione dell’attuale linea
guida sulla diluizione dei farmaci utilizzata in T.L.N. a
Lecco Revisione delle i.o0. sulla nutrizione parenterale,
linee infusionali e somministrazione di farmaci.
Partecipazione alla realizzazione di i.o. sulla
diluizione standard di farmaci in infusione continua in
epoca neonatale in uso presso la T.I.N. di Lecco.
Partecipazione al programma nazionale per la
formazione continua degli operatori della sanita
(febbraio 2014 e marzo 2015).
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valutazione e gestione” (Aprile 2017),”L’aderenza
alla terapia farmacologica: casi e problemi” (Aprile
2017).

Partecipazione al corso residenziale dal titolo “Le
dinamiche comunicative e relazionali tra Infermieri
della Terapia Intensiva Neonatale e con i genitori dei
piccoli pazienti” (maggio 2017).

Partecipazione in qualita di relatore al
convegno:”Microrganismi multiresistenti in ambito
ospedaliero: epidemiologia e gestione dei pazienti”
(maggio 2017).

Docente nel corso di rianimazione neonatale presso
I’azienda ASST della Valtellina e alto Lario tenutosi
a Sondrio (settembre 2017).

Docente nel corso di rianimazione neonatale presso
I’azienda ASST Valle Olona (ottobre e novembre
2017 e marzo , aprile e novembre 2018).

Partecipazione al corso BLSD (supporto vitale di
base adulto 11 luglio 2018) e corso PBLSD
(supporto vitale di base pediatrico 19 settembre
2018)

Partecipazione al convegno:”La sicurezza del
paziente e la responsabilita professionale sanitaria
dopo la legge Gelli” con discussione dei casi clinici,
tenutosi presso ASST di Lecco (24-10-2018).

Corso di aggiornamento in FAD (E.C.M. Agenas
Sanitanova Commissione Nazionale Formazione
Continua) su “assistenza respiratoria nel pretermine e
somministrazione del surfactante” (ottobre 2018).

Partecipazione al VI convegno infermieristico SIN
Lombardia su “Responsabilita e sicurezza in
neonatologia: quando l'errore insegna” (Milano 5
Novembre 2018)

Partecipazione al Workshop “ L'emergenza-urgenza
nel neonato e nel lattante” (Saronno 23-24 novembre
2018). Partecipazione all’evento formativo
organizzato dall’ ASST di Leccosu : “Il Decreto
Legislativo n.81/08- La formazione specifica per le

professioni sanitarie del comparto”( Lecco Febbraio
2019).



Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76
del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.
13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16
— “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.

Cassina Valsassina, 21/05/2019
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NOME E COGNOME (FIRMA)

Bruna magni




